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Ingeniero de Ejecución en Mecánica de la Universidad de Santiago de Chile, con 25 años de experiencia en                  
mantenimiento y dirección de departamentos de mantención, en los rubros de servicios, representaciones,             
minería, gran minería y construcción 
 
 
 
ANTECEDENTES LABORALES 

 
 

Consorcio Visa-Walsen Limitada 
Administrador de Contratos Marzo del 2019 a la fecha  

 
Administrador de Contrato, en Codelco El Salvador, contrato "Servicio de mantenimiento, operación y             
suministro de equipos de apoyo, división El Salvador, Codelco, Chile. 
 
Administrando el mantenimiento de equipos de Codelco y propios con una dotación de 38 trabajadores. 
 
Administrando la operación del área de apoyo a la producción en la división con una dotación de 22                  
trabajadores  
 
Administrando el suministro de equipos para las diferentes necesidades de la división con un parque de                
54 equipos. 
 

 
Santa Elvira S.A. 
Jefe General de Mantención Julio del 2010 a Marzo 2019  

 
Encargado de la reparación, mantención de los equipos de Empresas Santa Elvira S.A., en el taller                
general ubicado en la ciudad de El Salvador. La principal gestión es controlar las distintas reparaciones,                
modificaciones estructurales de las tolvas, control de HH, Mantenibilidad, Confiabilidad, con 50 personas             
a cargo, de los cinco talleres internos: Camiones carreteros, Soldadura, Maquinaria Pesada, Perforación             
y Vehículos menores. Administración del abastecimiento de repuestos e insumos. 
 
Otros cargos en la empresa durante los cinco años: 
 
Jefe de Mantención Mina: En Codelco El Salvador, a cargo del departamento de mantención mina, a                
cargo de la mantención de unos 102 equipos, con una dotación 65 personas en el departamento. (Julio                 
2010 a Mayo13) 
 
Jefe de Mantención Perforación: En Codelco El Salvador, a cargo del departamento de mantención              
perforación a cargo de la mantención de 10 perforadoras con una dotación de 22 persona. (Mayo 2013 a                  
Marzo 2014) 
 
Jefe General de Mantención: En Codelco, Minera Gabriela Mistral, a cargo del departamento de              
mantención equipos de extracción ripio y estéril, a cargo del mantenimiento de 45 equipos con una                
dotación de 48 personas. (Abril 2014 a Abril 2015) 
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Jefe operaciones Plantas Moviles, En Codelco, Minera Gabriela Mistral, a cargo de la operación y               
mantención de dos plantas móviles. (Mayo 2015 a Septiembre 2015)  

 
Sigdotek S.A. 
Jefe de Servicio Técnico (Sucursal Temuco – Puerto Montt) Mayo 2009 a Junio 2010  

Empresa dedicada a la representación de camiones carreteros y maquinaria movimiento de tierra. 
Funciones del cargo:  

● Coordinar con los clientes las mantenciones de los equipos (Preventivas y Correctivas) 
● Generar los presupuestos de los distintos servicios a los clientes. 
● Control de las órdenes de trabajo para generar los cobros 
● Control de la facturación de los servicios. 
● Administrar las garantías de los equipos 

Principal logro fue aumentar el parque de clientes en la zona, aumentar la facturación mensual en el                 
departamento de servicio técnico. 
 
 
 
 

 Zublin Internacional GMBH Chile Limitada 
      Jefe de Flota. Octubre 2008 a Marzo 2009  

Empresa dedicada a prestar servicios a la minería en movimiento de tierra, en Candelaria región de                
Atacama, para proyecto Candelaria Norte, mina subterránea. 
Funciones del cargo: 

● Administrar el uso eficiente de las flotas del contrato 
● Planificar las mantenciones, para no interrumpir los procesos productivos. 
● Analizar los stock de repuestos para desarrollar la planificación. 
● Generar evaluaciones del personal. 
● Mantener contacto con proveedores, para análisis de las garantías y servicios. 

 
Principal logro fue recuperar las flotas y aumentar la disponibilidad de los 62 equipos, bajar los stock de                  
repuestos al mejorar las planificaciones de las mantenciones. 
 

 
 

Sociedad Depetris Deflorian Hnos. Ltda. 
Jefe de Mantención Mayo 2007 a Marzo 2008  

Empresa dedicada a transporte de cargas, transportes de frutas en ramplas frigoríficas, transporte de              
materias primas para fabricación de cemento, transporte de hormigón en camiones mixer, transporte de              
vehículos. 
Funciones del cargo: 

● Coordinar los trabajos a ejecutar según las prioridades de transporte. 
● Coordinar las mantenciones de los camiones 
● Planificar reparaciones y mantenciones preventivas de las distintas flotas. 
●  

Principal logro fue aumentar la disponibilidad de los camiones y aumento de horas efectivas de trabajo                
del personal mecánico. 
 
 

 
SKC Rental S.A. 
Jefe de Servicio Técnico Marzo 2003 a Abril 2007  

Empresa dedicada al arriendo maquinarias y equipos industriales. 
Funciones del cargo:  
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● Coordinar la preparación de equipos para el arriendo 
● Coordinar las reparaciones de los equipos y gestionar el cobro de los daños. 
● Preparar los equipos para su venta luego de cumplir con la vida útil de arriendo. 
● Coordinar las mantenciones de los equipos en taller y en terreno. 

 
Principal logro fue mantener disponible los equipos para arriendo y aumentar el stock de equipos para la                 
venta, logrando las metas de la empresa  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Sierra y Plaza Ingeniería y servicios Ltda. 
Inspector Técnico de Obra (Codelco Salvador) Septiembre 2002 a Marzo 2003 

Empresa dedicada a prestar servicios a la minería, en asesorías y personal técnico para inspector de                
obra. 
Funciones del cargo: 

● Administrar dos contratos en Codelco, Garaje y Arriendo de Camionetas 
● Controlar las reparaciones según planificación y órdenes de trabajo. 
● Gestionar y visar los estados de pago de las empresas contratistas. 
● Gestionar los insumos y repuestos para la gestión de las empresas contratistas. 

 
Principal logro fue mantener los costos de los contratos dentro de lo estipulado en las propuestas                
económicas y aumentar la disponibilidad de las flotas para los trabajos en caminos.  

 
 

Santa Elvira S.A. 
Jefe de Mantención Octubre 2001 a Septiembre 2002  

Empresa dedicada a prestar servicios a la minería en movimiento de tierra, operación y mantención               
plantas de chancado, perforación e ingeniería. 
Funciones del cargo: 

● Controlar las mantenciones y reparaciones de los equipos que prestan servicio en Codelco,             
El Salvador 
 

Principal logro fue mantener disponibles los equipos para cumplir con las producciones requeridas por el               
cliente.  

 
 

Servicios y Asesorias “K” Ltda. 
Jefe de Mantención Mina Noviembre 2000 a Agosto 2001  

Empresa dedicada a prestar servicios a la minería, en movimiento de tierra. 
 
Funciones del cargo: 

● Controlar las mantenciones y reparaciones de los equipos de producción mina subterranea            
en minera San Esteban Primera. 
 

Principal logro fue mantener la disponibilidad requerida para cumplir con la extracción de mineral              
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requerida por la empresa mandante. 
 

 
 

SK Comercial S.A. 
Jefe de Sucursal Copiapó Octubre 1997 a Septiembre 2000 

Empresa dedicada a la representación de equipos y maquinarias. 
Funciones del cargo: 

● Coordinar con los clientes las mantenciones de los equipos (Preventivas y Correctivas) 
● Generar los presupuestos de los distintos servicios a los clientes. 
● Control de las órdenes de trabajo para generar los cobros 
● Control de la facturación de los servicios. 
● Administrar las garantías de los equipos 
● Cumplir con las ventas proyectadas de los repuestos. 
● Cumplir con las metas de ventas equipos proyectadas para la sucursal 

Principal logro fue aumentar el parque de clientes en la zona, aumentar la facturación mensual en el                 
departamento de servicios técnicos y repuestos. 

 
Constructora Kanon Ltda. 
Jefe de Mantención y Plantas de Chancado Noviembre 1996 a Septiembre 1997 

Empresa dedicada a prestar servicios para la construcción de carreteras. 
Funciones del cargo: 

● Administrar las tres plantas de áridos (El Roble, Huepil, Paso Jama). 
● Controlar las reparaciones según planificación de las maquinarias. 

 
Principal logro fue mantener los costos de los contratos donde se prestaban servicios y cumplir con la                 
producción de áridos requeridos por los clientes.  

 
 

R.D.I. S.A. 
Ingeniero de Montaje. Febrero 1996 a Noviembre 1996 

Empresa dedicada a prestar servicios de ingeniería, desarrollo de proyectos y montaje de los mismos               
proyectos, estos en industrias y minería. 
 Funciones del cargo: 

● Desarrollar proyectos. 
● Supervisar los diferentes montajes de proyectos adjudicados (Cemento Melón, Minera El           

Indio, minera Tintaya Perú)  
 

Principal logro fue cumplir siempre con los plazos estipulados en la ejecución de los proyectos 
 

Forum Ingeniería y Construcciones S.A. 
Planificador de Mantención Noviembre 1995 a Enero 1996 

Empresa dedicada a prestar servicios a la minería, en movimiento de tierra, en Codelco Andina. 
Funciones del cargo: 

● Llevar el control de las horas de operación de los equipos. 
● Llevar los consumos de combustible y lubricantes. 
● Generar el estado de pago mensual. 
● Planificar las mantenciones y reparaciones de los equipos. 
● Controlar las órdenes de trabajo. 

 
Principal logro fue Cumplir con los requerimientos de la administración del contrato 

 
Empresa Minera Mantos Blancos S.A. 
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Jefe de turno Mantención Mina Agosto 1994 a Agosto 1995 

Empresa dedicada a  producción de cobre ubicada en Antofagasta. 
Funciones del cargo: 

● Administrar y controlar los trabajos que se realizaban en terreno de los equipos de              
extracción mina. 

 
Principal logro fue cumplir con los tiempos de detención diaria de los equipos para su revisión y                 
entregarlos a operación, esto es en coordinación con las distintas empresas contratistas que             
participaban en la actividad 

 
Forestal Valparaíso S.A. 
Jefe Operación y Mantención Aserradero y Barraca Enero 1994 a Julio 1994 

Empresa dedicada a procesar madera, en barraca y aserradero. 
Funciones del cargo: 

● Coordinar al personal para las distintas operaciones de aserradero y barracas. 
●   

Principal logro fue cumplir con las producciones requeridas por la gerenci 
 
ANTECEDENTES ACADÉMICOS  

Ingeniería Ejecución en Mecánica – Universidad de Santiago de Chile – Desde el año 1989 al año 1993,                  
titulado el año 1997. 
Técnico mecánico industrial – Liceo Industrial Talcahuano – Desde el año 1984 al año 1988, titulado el                 
año 1989. 
Enseñanza Básica – Escuela N°1 de Talcahuano – Desde el año 1976 al año 1983 

 
 
SOFTWARE 

Word nivel medio 
Excel nivel medio 
Project nivel medio 
Power Point nivel medio  
ERP SAP nivel medio, Maximise nivel medio,  

 
 
IDIOMAS 

Inglés leído nivel medio  
Inglés​ ​hablado nivel medio 
Inglés comprensión conversacional nivel básico 
Inglés escrito nivel medio 

 
 
ANTECEDENTES PERSONALES  

Fecha nacimiento: 20 de Octubre 1970 
Dirección y Comuna: Andes 2305 B, El Salvador, Región de Atacama. 

 


